AT O s sm——

.0S
/' NDES

i b | ey
ey - ——

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N* 4 DEL COMITE DIRECTIVO LOCAL
DEL SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA DE LOS ANDES

El eia 28 de ogasto, del afo 2025 fiens lpgar lo cuarta sesion ordinoria del Comité
Directivo Local [CDL| def Servcio Local de Educocian Pablica de Los Andes, Lo
sesion inicia a las 1408 horgs de manerg presencial, con lo asstencio de las
siguisnies parsonos;

1. ASISTENTES
Fum.hm [Estamento al que representa
; ; Fepresenfante de los olcaldes
Jesstcn Agurto Coceres Presidenta Comité Directivo Locel
Humbearto Ramire Fermdndez Muioz Represeniante de ios ak-akdes
p Representanie de los Cenfros da Podies, Modras ¥
Tonia Yargos Tobar modaridos
: Reprasentante @2 los Cenfrod de Podres, Maocdres ¢
Morgorett Crtagea Chico P
Wil Romitez Vdasnues Fepresentante del Soblemo Regional de Valparaso
Haclor Tardon Suoro Ropresantante del Goblemo Regional de Valparaiso
| eonarce Vera Moninoy E;rse:':_gsslecuhvn Sarvicio Lodal de Educocidn Pablica
Aillrescd hary Barmires Lubdirector de Planificocdn y Contral de Gestidn
Frofesional,  Coofdinodora de Porlicipockin
Judith Babuso Madara Winculociin Temtarlal 5LEP Los Andes
o fecretaria y Ministra de fe

2. TABLA
« Tema 1: Salvedo, lectura acta anterer y objeliva de la reunidn

Inicia lo reunion con el solude alos presentes por parte del Directar Ejigcutivo dal
SLEF Los Andes, Sr. Leonardo Vera Monmmoy, realizando un breve recomido por los
dependencios de |o Sede SLEP Los Andes ublcada en calle Fapuedo donde
funcionaran ofras unidades del serviclo en que, o diferencia de S5ede Santa Rosa,
na hubo mayores reacondicionomientos para el personal y su funclonamiento,

2.1 Lectura del Acla Anferiar

58 oo poso o la kectua del acto anterior, comespondiente, o lo tercers sasicn
{30.07.2025) del Comité Directivo Loeal, la que previamenie fue emviada a los
corens o los miembros del CDL ddndose asi, por oprebada en unonimidod.

2.2 Objelives de la seslén

Fresentar la actualizacidn de informacian v estado del arte de ks accicnes,
compromiscs y ofros propuestas que el DUE. se encuentra desarcliondo en
&l lemitorio. A saber actuolzor los estaodos de ovance de las aregs de
Flonificackin vy Confrol de Gestidn, Gesfion y Desamalle de Persanos,
Adminisfrocion v Finanzas, Planes v Pragramas, enfre ofras.



= Tema 2: Exposicién del Director Ejecutive

Muestro Director Becutivo, 3r. Vera, comenta o relocionads a |a liclacidn
de ko plataforma de rermuneraciones, en donde hubo tres olerentes. siendo
la empresa "Costellancs” quien logra adjudicarse ko oferd, destacands que
une de los puntojes que mavor logro obtuvo, estuvo referida ala royvactaia
¥ expenencio en el mercogo

2.1, Desarrollo de acclones: Planlficacidn y Control de Gestién

Acciones en el proceso de instalacian del sarvicio: Preseniacian del informe,
| dioposifivas)

* Estado de Avance del P.AL [Plan Anual Locall: Da cuenta de o
eloboracion de presupuestos. proyeccian fimesiral, monitereo W
gjecucion presupuestaria v ofros. En este punta. moniflesta sy
enlusiasmo en gue, el presupuesto estimado, sea favorable al sarvicio,
aun teniendo an cuenta en que estamos en un ofo electaral.

¥ Refiers ol poge de armiends que debid usare por dependencios del
persencl del servicio durante junio y que, sin embargo, poruna gesticn
reglizada con Calle Larga, este guedd en "caja”, al ser focilitados
estas dependencios, no cbstonte, elo podria comer el rego de que,
sea ajustodo en el presupuesto,

¥ Bn éste misme sentido. indico que, el presupuesto ciera en el mes de
noviembre (Sublil. 22}, en gue se espera en sepliembre teners
definido, Incluyendo servicic de seguridad v aseo. Asl misma, infarma
que ya e llene un avance significotive sobre este presupuresto
proyectada. (40%),

Lo Sro. Agurlo advierte sobre los meses que se apraximan, para qua s& fenga
en coniderocion el "dre acondicicnade" v o buscar ofternafivas de
acondicionar los espacios aducatfives frenfe a la sifvacidn climdtica en =l
termitaio,

v B D.E. explico el desarclio de poblamiento del servicio local, en
cuanic que. o lo fecha, yva se fiene un tolal de 35 funclonarios,
técnicos y profesionales en ejercicio v que se espera lleger, segun lo
proyectado para este ofio o un total de 41 personas,

¥ Que, deniro del convenio, plan de instalacidn, contar con I Sub-
Direcciones de: Adminislkacion y Finanzas: Gestion  Educafiva:
Infraestruchera v Eguipamiento, En esfe misme sentido, contor con g
realizocion de simulacionss de pagos, compras crificas y ofros.

¥ Seestan por enviar, a confralada, kas bases de licitacion en lo referdde
Q fronsporie, esperando tener de vuelta lo respussta g fines de
sepliembre v sobre este punto, el 5. Mery, Subdirector de
Planificacion v Confrol de Gestion desamolla la propuesta de $1
lineas, agrupodas en 34 ineos, de e modo sea mas atrayents a los
oferentes. Cabe destocor que & DE, menciono lo dficuliad de
agquelios estudiantes gue viven bostardes algjodos v bk necesidod de
cubeir éste beneficio con uno estroteqgio diferente.



El 5r. Ferndndesz, hoce lo observacian, respecto del cdmo podhion
cotobaoror |os alcaldes, pero que, sin embargo, en la empresa privado,
podrion existr algunos “stuoeiones especiales™, fodo esto debido o CJLIE,
dglguna linea no pudiera salirse de recarido, ¥ par ello lo gtemativa de
colaboracidn de los alcoidias, o lo cual, e D.E s expresa su tokal
concordencia en el citedo manifestade por don Ramirg, No obstante,
ello, ef DE. especifica que, de ser sl s= debe procurar mantensr o
calidad del servicio

¥ Continuande con el tema de fransporte, & D.E, informa gue Los
Andes, enfregard fres buses al servicio con capacidad
Apresdmccda para cincuenta pasajerss /pasajeras (recomdo casa
escuelo) para ser usados en recomdos permanentes coma en una
especk de "circunvalacion”, B de este modo que se pretenda
invitar a los principales oferentes para que de alguna manera
puedan tener tiempo para revisor y evaluar sus capacidades ce
bcitacidn, regulorzor sus pendientes U airos requanmignios gue
debon de lener en cuenta v de eso forma TESQUIDN Que no 58
"coiga” la oitacicn,

¥ Fara &l asunio de grandes compras, se informa ol C0L o
relacionado o: Servicios Masivas, como par ajemplo la necesicod
de Bodegaje por lo que comenta el 5, Vers, ka observacion gue
reqliza en un Jordin Infantil que. al no contar can bodega. los Giles
de osec, maleral de trabajo, implementas de actividades son
colocodos en un espocio gue debld ser utilizodo como salén de
aprencizoje

La Sra. Tania plantea que, a propdésit de Uliles de asen. en su oo,
son los apederados y opederodas guienes costean, de manera exira Y
voluntoriomenta en su escuela este fipo de moterdales, a o Que consulfa si
una vez fraspasados los establecimientos: aseguiremos los apaderacos
cubrendo este fipo de necesidades? (Escueia Liberad)

El D.E.. respondiendo a ka inguislud. e explica que no debe ser asi
pero gue, sin duda, el espocio de colaborocién con la escuelo o ascuaks
debo estar en funcien de apoyar con aquellas acciones de “regaloneg”,
aportes diversos y gue como comunidod observen se necesite al gpovo de
los podres, opoderadaos v opoderados v que, claramante,  wvaya
directanents en beneficio de sus hijos e hijos confibuyends a un BspaCio
grafo para los estudiantes.

La Sra. Tania refuerza ko ideo de coloboracidn de los Padres, Madres
¥ Apcderados fos a partil de reclizar una cuola de $2000 (ol ofa), a lo que
gl D.E le replonfea gue, desde los municipios, esta informocién deban dor
cusnio de los elementos bdsicos para proveer de lo necesario en &l
tuncionomiente de los establecimientos, o lo menos en las necesidodes
Desicos requernidas.,

En cuanto de aclorar dudas o inguistudes, el 5¢. Femandes pregunta
sobre los provectos o planes de mejoras v su confinuidad, v o respecio don
Lecnordo s& manifiesta con;

¥ FAEF ($5.000): Transporte / |§1.500,000) / Montencién de Escuelas, y
oiros con &l resto del oporte



la 5ra. Agurc consulta sobre la infraestructure del Jordin InFcanil
“Porfolitos”, por cuonfo, al enconlrase con ung apoderoda de este
esfablecimiento, k& manifissto que e tenion ofras expeciolivas sobre los
reporocionss v ofros en el fardin infantil, a lo gue &l D.E expone de ka visto
que realizara of estoblecimiente, parfendo por 1o descripcicn del contexto
en donde esia ubicods, el estado en que se encusnira ¥ ofras cosos mifs,
especiicomente en aquelles tareas gue debid haber realizada JURLE
saber, que como proyecto de normalizocién era lo instancio ¥ no de
regstructuracion por cuanto un proceso de normalizocian se ve complefn &n
0 “reconocimients” en cuante la municlpoidad fompoco fenia olgunas
accienes sofucionadas donde asi g certera que, ese establecimients deba
DQscr DOF UG Feposician.

For esto y por lo necesidad de otender a nifics ¥ nifas que vienen de
otros sectores, el DLE estima que debo ser rabojade en mejoras as
condicionss actuales y al tercer ofo construr un nueva jardin de excelsncia,
tanto para los pdrvules. e persenad que all trabaja.

Fropone. asl fambién, o Sra. Agurlo, o posibilidod aue sed un Jordin
Infartil experimental an gue, ademds, se abre alo posibiidad de eontar con
ssiudiantes en formacion en nueskos  estoblecimientas  técricos en
Educacion Parvularia, alo que el D. E. manifiesta lo pesibilidad de CORsegUin
algun apove desde Angloomerica.

En otro temo, el Sr. Ferndndez consuito sobre al rol gue deban tener los
municipales, especificamente, la municipalidad de Rinconadea v el provecto
de construccion del lices: alo municipalidod seguird  trobojonds an
completar este proyects de construecian?, zlo asumird el SLEPZ

Ante esta consulta se & esponde que;

=i 8l proyecto ciera ontes de diciembre, 1o sjecula el municipio v en
zonda el servicio curmpla el rol de asesorar para lego posar a administron el
establecimisnta.

-esta misma situacion ocurina en lo Bcuela Lo Calve 2n San Ssteban
-oe no ser framitado hasta diciembre, pasa al servicio en “lojas cerg”

Es per ello lo olternancia de frabaojar en conjunio, SLEP v Municipios en
proyectos gue busquen al Bien cormon pora el teritorio, se frabaja en convenics de
colaboracion, en compromisos ¥ ante el comantanio del 5r. Tarddn, respecto que
@t imprescindible trabajar entonces en cuesfionas de “busng valunfod”, eslo
debido al interés del Alcalde de Rinconoda y de seguir oporfando g 1a Escuelo
Publica,

Es en esto gue el D.E sxpone lo necesidad de daor claridad a todas estos
buenos intenciones y valuntades, proponiendo, pora en algin momento, realizar
un seminaro con la Ascciocidn chilena de Municipaidades, SUBDERE v la DEP,
propuesto que el 8 Tarddn apova en cuonto Taverezcg g los espacios de
Conversacion,

Aprovechando lo continvidad del espacio de porlicipacian el & Tardon
solicita la epreciacian con relacidn al foco principal que deberd tener el SLEP Los
Andes. A Jaber: ;QuE pasa con ko calldod de los oprendizajes? aComo se
abotdaran en confrapesicion con lo seguridad loulo segural en algunos
establecimientos?

B D.E. explica v da respuesta desde los alcances. fortalezas v deblidades
como asl tambien desde kos desafios, de como se esta trabajando en octivor fodas
aguellas redes, tanto infema como hacia o oquellss foctores extemos en ks
cormunidades educotivos.



E 5r. Ferndndez propone realizar un seminario o olgo asl, dends se ocfiven
kas "formas”, "moedos”, "protocelos” en los distintos establecimientos en alusidn a ks
problematicas de seguridad como o8l también g las acciones prevenlivas.

La Sra. Marta comparts ko experencio gue s tiene a nived de los CESFAM an
al gue se arganizon 4 frovés de comités gue lo confarman reprasentontes de (o
diferentes enfidodes soclales que procuran resguardar a los comunidades.

H D.E. les expone que, desde el arganigrama, existind o propuesta alos EE
de como rabojar sobre “espacios seguros” desde ka deteccidn termprano, en ko
Itervencion, en &l ocompanamiento v, claramente, en la resalecidn de conflictos.
Es &n aste confexto que el Sr. Tarddn manifiesta su preocupacion sobre el espacio
familicr que, para &, el hogar, &5 una de los claves pora Irabajar el confécto,

La Sra. Marfa aberda la necesided de generor espocias de, por ejempio:
frabajar la tolerancio o la frustracian: formar en uno educecidn social: petencsiar gl
recongcerse y desaroliar hobiidodes blandos: fornentar lo porticipacién de los
esludianfes en tolleres v poro elle faralecer el servicio de transporte, pensor en
tolleres de caracter emocionales, sumandose a lo dicho por el 5, Tarddn ¥ larazan
de dependancia. por ejgmplo de los estudiontes con celular v de cemo algunos,
fienen episodios de desregulanzacion si no tenen a mane su oparato felefénico,

Bl DE. propone para la proxima sesidn, frabajar femas o purlas més
acctados, especificomente, en lo gue i C.0.L. decida priorizor y prafundizar v, de
ess modo. buscaor la eficacia de kos fiempos come asi mismo el planteamiento de
ailrategios gue aborden la Resolucidn de Prablemas,

Es asl gue, se presentan los siguientes temos o revisar:

¥ Seguridod en los Esfablecimientos Educacianales
v Cobdad de los Aprendizajes, Provecciones
v Transporte escolar en el teritanio.

El D.E.. continua lo sesidn donde da a conocer |a visita que ha realizads a
los estatdecimientos destocando la buena disposicidn de las comunidadas en
recibir a los equipos del S5LEP v su pronta instalacion.

Se converna sobra la eleccidn respecio del concurso de Directores que
vignen or ADP.

Lo sra. Agurto, toca el tema que se condice con los desafios poarg el frabojo
del 5LEF v es el referido o los “osistencias” desde aquelles estudiantes de fomiias
exfronjeras, relacionandolo con bas "guarderios infarmales” que estén apareciendsa
v, esto, hipotetiza, la cousa podria estar dada por la suspersidn de atencicn o
une U otre metive lo gue hoce gue las familias prefieran pagar a un tercere en el
cuidado de tus hijos & hijos.

El D.E.. hoce olusion ol ne cumplimiento de jomada [horarios) en los Jordines
Infantles que. en rgor. s& contempla desde los 08:00 a 1900 hrs. Por elin, esie
problema es una de kas situociones a revisar v canlar con un senicio dptimo que
prvilegie lo atencidn a ko primera infancia ¥ su confinuicdad escolar |kinder v
basical.

Para r cerando ka sesidn, el DE., da cuenta & informa sobire la dotacion de
pensonal y los nuevas sub direccionas a partir del § de septiembre del afic en cursao:

- Administracion y Finonzas [DAF|: Sra. Pouling Esping Lizama
Unidaod Apoyo Tdenicd Pedagdgico [UATP): Feline Martinez Santibbafiar

« Lodvbdireccidn de Infroestruchumn: esperando el ciere del concurso



s Warios:

= 5. Ferndndez solicita la posibilidad de evaluar ajustes en lo fecha dal mes
de noviembre, por razones de planificocicn de i,

3. PROXIMOS PASOS

¢ Temas o revisar proxima sesian:

Primer Avance Plan Anual Local 2024 |PAL
segurdod en los Establacimientos Educacionales
Colidad de los Aprendizajes. Proyecciones
Tronsporte escolor en el temitorio,

ol

57 Besion, COL: 8 de goiubre, 14000 1500 Airs.

4. HRMAS Y CERTIFICACION

“on fecha 28 de agasto del afo 2025, Io minisha de fe que wreribe cerdificn e

En el dia de hoy, a los 14:08 horas se inicid Io reunidn con los asktentes indicados en
el numercl primers, concretande de este modo, 1o cuarta sesidn de trobajo del
Comité Directive Local [C.0L.) junto ol Directivo Ejzcutivo Senicio de Educocion
Flblica Los Andes.

Se dejo constoncia gue la presente acia sera remitida por comed electrdnico por
parfe de ka Direccion de Educocidn PObico a los distintos representantes Parng su
registro, revisidn v posierior aprobocidan,

Lo sesidn finaliza o bos 14:20 horas.
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Firmica

Jéssica Agurio Chceres

Reprasentante de los clccides
Presldenta Comité Direclivo
Local

Humberle Romiro Femdndez
Mufoz,

Reorasenionte de los aloaldes

Tania Vargas Tobar

Represenlante de ks Cenfros
cle  Podos, Madres
Apodarodas

Maorgaren ﬂrltg_aﬂﬂcn

Represenionte de o Cenfraos
e Fodres, hdoacdires y
Apoderados

Marta Ramirer Vasquer

Representonie ol Gobiema
Regicnal de Volporako

Héctor Tardon Suazo

Representonte del Gobiemo
Fegiona de Yolparalso

| Leonardo Vera Manmmoy

Cirector  Epcuthe Servicio
Locol de Educocidn Poblico
Les Andes

Alfred Mery Romirex

fubdirector de Flanficacicn y
Conbal de Gestkin

—rnm

Sacretarnio
pAIrisir cie e

Los Andes, 28 de ogosto del ofio 2025
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Tabla: 5° Sesién
Comité Directive Local

ki

Saludos: Director Ejecutive

Lectura Acta Anterior (previa)/ Aprobacién
Estado del Arte:

- Contextualizacion del Proceso de Traspaso
- Actualizacién poblomiento del servicio

- Organigrama SLEP

Presentacion del Estado de Avance PAL 2024
- Planificacién y Control de Gestion
Presentacion de olros temas

Cierre



