
DENUNCIA, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DEL
ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

Propósito

El Servicio de Educación Pública de Los Andes, con el
firme propósito que las relaciones laborales se funden en un
trato compatible con la dignidad de cada funcionario, el
respeto mutuo, buen trato y la protección de los derechos
fundamentales, se compromete con un ambiente de trabajo
libre de cualquier conducta constitutiva de acoso sexual,
acosa laboral y violencia en el trabajo.

Ley Karin - Protocolos

Alcance
Este instructivo es complementario al Procedimiento de
Prevención del Acoso Laboral, Acoso Sexual y Violencia
en el trabajo, contenido en Reglamento Interno de Orden,
Higiene y Seguridad del Servicio.

Ámbito de aplicación



DENUNCIA, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DEL
ACOSO LABORAL, ACOSO SEXUAL Y
VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

Pasos a seguir en caso denuncia

1. Formulario de
denuncia

El formulario de denuncia se encuentra disponible en
https://tramites.sleplosandes.gob.cl/, o también puedes solicitarlo en la oficina
de partes del SLEP, ubicado en Santa Rosa #126, Los Andes.

2. Presenta la
denuncia

El SLEP Los Andes ha dispuesto los siguientes canales:
Canal virtual. Ingresa a https://tramites.sleplosandes.gob.cl, ingresa al banner “Formulario
Ley Karin” y completa el formulario. 
Canal presencial.  Entrega el formulario en un sobre cerrado en la Oficina de Partes de
Santa Rosa #126, Los Andes. En el sobre indicar como destinatario a “Director Ejecutivo” y
“Confidencial”.
Al finalizar el proceso recibirás un comprobante de respaldo de presentación de la denuncia.

3. Flujo Inicial y
plazos 

La denuncia se derivará al Director Ejecutivo del Servicio.
El Director Ejecutivo revisará los antecedentes en un plazo máximo de 2 días hábiles y se
pronunciará sobre la pertinencia de la denuncia en el marco de la Ley Karin, pudiendo
contactar al(la) denunciante para requerir antecedentes adicionales.
Dentro del mismo plazo el Director Ejecutivo informará al(la) denunciante si se acoge o
rechaza la presentación.

4. Acciones de
resguardo e

investigación

En caso de acoger la denuncia por Ley Karin el Director Ejecutivo definirá y comunicará:
Acciones de resguardo de la posible víctima, si corresponden.
Nombra Comisión Investigadora, la que tendrá un plazo de 28 días hábiles para entregar el
informe y las conclusiones de la investigación.
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